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Корпоратив бошкарув тизимини 
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«Ишонч ЛТД» МЧЖ томонидан "Раг§’опа Бои Багтоп" а1шуас1огНк ]аггпуайда 
Корпоратив бошкарув кодексига мувофик 01.01.2019 йилдан 31.12.2019 йилгача булган 
давр буйича корпоратив бошкарув тизимини мустакил бахолаш утказилди.

Бахолашии утказиш учун асос: 2010 йил «29» ноябр кунидан Узбекистан 
Республикаси худудида «инвестиция маслахатчиси» фаолиятини амалга ошириш 
хукукини берувчи № 1201| - сонли лицензияси билан 2020 йил «02» июндаги 16-КБ- 
сонли шартнома.

Мазкур хулоса объектив ва холис утказилган бахолаш асосида тузилди ва «Ишонч 
ЛТД» МЧЖ кушимча манфаат куришни кузламайди хамда АЖ билан мулкий 
муносабатлар оркали боглик эмас.

Корпоратив бошкарув тизимини бахолаш натижаларига кура, АЖ фаолияти

О.М.Карабаев 

Ш.Курбонова
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Сводная таблица оценки корпоративного управления
по АО "

№ Направление К-во
вопросов

Возможные баллы Фактическая
оценкаминимум максимум

1
Оценка процедур подготовки к внедрению Кодекса 
корпоративного управления

13 -135 135 135

2
Оценка соблюдения рекомендациям Кодекса 
корпоративного управления

37 -360 360 130

3 Оценка соответствия организационной структуры АО 3 -30 30 15

4 Оценка конкурсного отбора 5 -45 45 20

5 Оценка перехода к публикации в соответствии с МСФО и 
международными стандартами аудита 3 -50 50 50

6
Оценка внедрения современных систем управления 
(130, ЕГСР, НИОКР и др.) 5 -55 55 50

7 Оценка информационной политики 5 -170 320 138

8 Оценка финансовых результатов 4 -150 150 100

9 Оценка прочих направлений 25 -205 55 35

Итого: 100 -1200 1200 673,


